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员工守则 
[ 试行 ] 
一、适用范围 
本守则适用于本企业所有员工 ( 包括试用工)。 
二、宗旨 
本企业将通过法制化的管理 , 严谨高效的工作精 
神 , 为宾客提供热情、温馨、周到的服务和优质、 美味的菜肴 , 最大限度的满足消费者的需求。 
三、目标 
在三至五年之内 , 将--餐饮有限公司 办成在全国拥有三到五家分店、员工总数超过 600 名、年产值 5000 万以上 , 成为国内颇具知名度和较高影响力的中型企业。 
四、要求 
1、竖持四项基本原则 , 热爱祖国 , 拥护党的领导 , 
遵守国家的政策法令 , 遵守外事纪律。 
2、热爱集体 , 关心企业 , 恪尽职守 , 热爱本职工作 , 讲究职业道德 , 热情待客 , 文明服务， 为本酒店树立良好的声誉。 
3、领导层应严守职责权限，以身作则，身先士卒， 
尊重和关心下级。 
4、钻研业务技术，努力学习科学文化知识，不断提高业务技术，不断提高为宾客服务的水平。 
5、自觉遵守酒楼的各项规章制度和规定，服从各项制度和规定的管理。
